ETT KOMPLETT STOD FOR ARBETSGIVARE

Trygghetsavtal

arbetsgivare kunskap, tydlighet och trygghet i beslut inom

Ett strukturerat och férebyggande uppldgg som ger dig som
skadligt bruk och beroende.

0} 02 03
Grund & riktning | Trygg chef Trygg medarbetare
Ratt kunskap Rdtt verktyg Ratt stéd

MOJLIGHET TILL EKONOMSIKST STOD

[ ]
Godkdnd utbildningsanordnare av U p p tl I I 8 00/0

Afa Forsdkring Ekonomiskt stod



EN HELHET | TRE STEG

Sa fungerar
trygghetsavtalet

Trygghetsavtalet ar ett strukturerat uppldgg som omsatter
kunskap till tydligt agerande — med klara steg, beprévade
verktyg och I6pande stéd i arbetet med skadligt bruk och
beroende.

02 03

Ol

Grund & riktning Trygg chef Trygg medarbetare
HR & Ledning Chefer Radgivning & konsultation
Sdkerstdller en tydlig grund Sdkerstdller att chefer har Sdkerstdller tillgdng till

med struktur, ansvar och ett kunskap och verktyg fér att réidgivning och konsultation for
arbetsrattsligt héllbart agera och fatta beslut. hela organisationen
arbetssatt.

En investering i struktur, trygghet och specialiststéd

Ordinarie investering Med Afa - stéd

01 - Grund & riktning 29 900 kr 9 900 kr
02 - Trygg chef 27 500 kr 5500 kr
57 400 kr —> 15 400 kr*

03 - Trygg medarbetare
RAdgivning & konsultation 1490 kr/mén*

* Exempel

— 5 deltagare i “Grund och riktning” samt upp till 20 deltagare i “Trygg chef”. Stédets omfattning
varierar beroende pd omfattning och vilka roller som deltar.

- R&dgivning & Konsultation 1 490kr/mdn fér upp till 100 medarbetare.
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TRYGGHETSAVTAL

Ol - Grund & riktning

och ekonomiska vdarden.

STEG 01

Grund & riktning
Fér HR och ledning

Detta ingdr

2 halvdagar utbildning/workshop

R R

Genomgdng, analys och sdkerstdllande av
policy och styrdokument

R

Vid behov delta vid MBL férandling av
policy och évriga styrdokumen

R

Genom avtalet I6pande tillgding till:

<4 Utredning inom 5 arbetsdagar
<4 Ingen vdntetid vid uppstart av insats
<4 Provtagning av alkohol- och drogmarkérer

+ Tillgdng till uppdaterad materialbank

Sdkerstdll lagefterlevhad
Lagar, férordningar och praxis

Tydlig grund och riktning fér arbetet

Regelverk omsdtts till fungerande arbetssdatt — med struktur,
kunskap och trygghet i agerandet som skapar bdde mdnskliga

Resultat - varde

RRRRR

Tydlig grund fér ansvar och beslut
Tydliga roller och arbetssatt
Struktur i rutiner och genomférande
Trygghet i arbetsgivaransvaret

Ett komplett stéd fér hantering av
skadligt bruk och beroende

v/ Arbetsmiljélagen (AML) / Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) ' Rehabiliteringsansvar (SFB)
 Praxis Arbetsdomstolen + Juridisk hallbar provtagning (EWDTS)

Praktiskt genomférande

Lyrblad Recovery ansvarar fér planering, koordinering och genomférande, fér att sdkerstdlla ett

strukturerat upplégg och ett kvalitetssdkrat resultat.
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mdAste tas.

TRYGGHETSAVTAL

02 - Trygg chef

Férutsattningar fér chefer att agera tryggt ndr beslut

Arbetssatt omsadatts till praktiskt agerande i chefsrollen — med
kunskap och verktyg fér att hantera situationer med tydlighet

och omddome.

STEG 02
Trygg chef

For roller med personalansvar

Detta ingdr

M 2 halvdagar utbildning/workshop
<4 Skadligt bruk och beroende - fér chefer

<4 Det viktiga samtalet - fér chefer

M Tillgéing till verktyg for konkret agerande
M Tillgéing till uppdaterad materialbank

Praktiskt genomférande

Resultat - varde

RRRR

Tydlighet i chefsrollen och ansvar
Struktur i hantering och beslut
Trygghet i samtal och dtgard

Formdéga att agera nér det
krGvs

Lyrblad Recovery ansvarar fér planering, koordinering och genomférande av samtliga delar, fér att
sdkerstdlla ett strukturerat upplégg och ett kvalitetssdkrat resultat.
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TRYGGHETSAVTAL

03 - Trygg medadrbetare

Tillgéng till expertis nér det behodvs.

Radgivning och konsultation fér hela organisationen — med
mojlighet till anonym kontakt fér medarbetare.

STEG 03

Lépande radgivning och konsultation
Ledning, HR, chefer, medarbetare

Detta ingdr Resultat - varde

M Konsultation fér ledning och HR Expertstod for ledning

[V) Chefsstod i konkreta situationer Trygghet i att soka stod

M Radgivning fér medarbetare Snabb hantering av situationer

M Lépande dterkopping till HR Okad tillit och delaktighet

RRRRR

. . . Tydlighet i agernade och ansvar
M Introduktion fér ledning, HR och chefer

Tilldgg
M Utbildning & introduktion fér medarbetare

4 Skadligt bruk och beroende - fér medarbetare (1.5 - 2 timmar)

4 Kortare introduktion - trygg medarbetare (ca 45 min)

Praktiskt genomférande

Introduktion av Trygg medarbetare fér Ledning, HR och chfer genomférs digitalt - omfattning ca 45
min. Vid bestdllining av tilldgg planeras genomférandet tilsammans med er bestdillare.
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TRYGGHETSAVTAL
Avtalsinformation

Varmt valkommen att boka ett forsta samtal.

Mdlet ar att snabbt skapa ratt férutsattningar fér ett upplégg
som passar era behov och 6nskemadl.

Hur gdr vi vidare?

Forsta samtalet

Vi gdr igenom ert behov
och era énskemdl

Férslag och avtal

Ni erhdller avtalsférslag
med rekommenderat upplagg

Beslut

Ni tar beslut och
signerar avtal

Planering och start

Upplagg planeras och
startas upp

Genomférande
Vi sékerstdaller genomférande
enligt 6verenskommen plan

RERRKRRK

Rekommendation:
Steg 1 och 2 genomfoérs under en prerid om ca 3 - 6 mdnader, steg 3 kan implementeras direkt vid
bestdlining

Reservation Afa Férsdkrings villkor

Lyrblad Recovery utgdr fréin gdllande villkor hos Afa Foérsdkring. Eventuellt stéd avgors alltid av villkoren
vid ansdékningstillfdllet samt Afa Férsdkrings egen bedémning.
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