ETT KOMPLETT STOD FOR ARBETSGIVARE

Trygghetsavtal

Skadligt bruk och beroende

Avtalet ger er ratt kunskap, enkla verktyg och specialiststéd
for att sdkerstdlla ett korrekt agerande i hela organisationen
— med minskade kostnader och minskat mdénskligt lidande

01 02 03
Grund & riktning Trygg chef Trygg medarbetare

MOJILIGHET TILL EKONOMISKT STOD

till 80%
Godkdnd utbildningsanordnare av U p p 8 o

Afa Forsdkring i utbildningsstéd

Aven méjlighet till ekonomiskt stéd vid rehabilitering (upp till 50 %) via Afa Férsdkring



EN HELHET | TRE STEG

Sa fungerar
trygghetsavtalet

beroende

Ol

Grund & riktning
HR & Ledning

Sdkerstdller ett gemensamt
arbetssatt dar ledning, HR och
chefer vet exakt hur situationer
ska hanteras - fran oro till

02

Trygg chef

Chefer

Ger chefer trygghet att agera
tidigt, hdlla svéra samtal och
fatta korrekta beslut med
tydlighet och ommdéme.

Trygghetsavtalet ar ett strukturerat uppldgg som omsatter
kunskap till tydligt agerande — med tydliga steg, enkla verktyg
cenliefEeneks spmelclEiEice] [ EfsEiE el sl@al ) s Geln

03

Trygg medarbetare

Radgivning & konsultation

Ger direkt tillgéng till
specialiststéd nar frégor eller
situationer uppstar — sd att
ratt atgarder kan sdttas in i tid.

genomférd insats.

En kostnadseffektiv investering som skapar
struktur, trygghet och ratt agerande

Ordinarie investering Med Afa-stéd

(upp till 80 %)
01 - Grund & riktning 29 900 kr 5 980 kr
02 - Trygg chef 27 500 kr 5500 kr
Totalt steg 1 och 2 g7 — 1480 kr'

03 - Trygg medarbetare

1490 kr/mén 2 - fér hela organisationen
Radgivning & konsultation

Exempel

7 deltagare i “Grund och riktning” samt upp till 20 deltagare i “Trygg chef”. Stédets storlek avgdrs
utifrén omfattning och deltagande roller (ﬁnaximalt stéd ges ndr chefer och skyddsombud deltar
tillsammans). 2 R&dgivning & Konsultation 1 490kr/mdn fér upp till 100 medarbetare.
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TRYGGHETSAVTAL

Ol - Grund & riktning

trygg grund for ratt beslut.

STEG 01

Grund & riktning
Fér HR och Ledning

Innehall

KRR

X

Kunskap om skadligt bruk och beroende

Klarhet i ansvar, réttigheter och skyldigheter
fér arbetsgivare och medarbetare

Stéd i viktiga beslut kring provtagning,
utredning och rehabilitering

Uppdaterad policy med tillhérande rutiner
och handlingsplaner

Prioriterad tillgdng till specialistkompetens

Detta ingdr i avtalet

&

Prioriterad tillgéng till

v Utredning inom 5 arbetsdagar

v Ingen vdantetid vid uppstart av insats

v Provtagning av alkohol- och drogmarkérer

v Tillgéing till uppdaterad materialbank

En trygg grund for ratt beslut

Nd&r ansvar, rutiner och mandat inte ar tydliga uppstér osdkerhet och
bristande agerande. Detta steg skapar struktur, forankring och en

Genomforande

6 Tvé halvdagar (utbildning/workshop)
for ledning, HR, skyddsombud och
fackliga foretrddare — med fokus pd
organisationens egna férutsattningar.

Effekt

@ En tydlig, férankrad och arbetsrattsligt
korrekt grund som sdkerstdller ratt
hantering i det fortsatta arbetet.

Samtliga insatser bestdlls separat enligt gdllande prislista

Sdkerstdller efterlevnad av lagar, férordningar och praxis

v/ Arbetsmiljdlagen (AML) +/ Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) +/ Rehabiliteringsansvar (SFB)

 Praxis Arbetsdomstolen +/ Juridisk hallbar provtagning (EWDTS)

- www.lyrbladrecovery.se -



STEG 02
Trygg chef

For roller med personalansvar

Innehall

Kunskap om skadligt bruk och beroende

R R

Formdga att upptdécka tidiga tecken och
agera i tid

R

Tydlighet i chefens ansvar, mandat och
mojligheter

R

Praktisk tillédmpning av policy, rutiner och
handlingsplaner

R

komplexa situationer

Utbildningar som ingar
v Skadligt bruk och beroende - fér chefer
v Det viktiga samtalet - fér chefer

Verktyg for Det viktiga samtalet och andra

TRYGGHETSAVTAL

02 - Trygg chef

Chefer som agerar korrekt i ratt tid

Arbetssatt omsadtts till praktiskt agerande i chefsrollen — med
tydlighet, struktur och omddéme i varje situation.

Genomforande

Tvé halvdagar (utbildning/workshop)
for era chefer och andra roller med
personalansvar.

Utgdr frdn organisationens egna

styrdokument och gér arbetssdttet
direkt anvandbart i vardagen.

Effekt

@ Chefer agerar tidigare, mer enhetligt

och med hégre traffsdkerhet i sina
beslut.
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TRYGGHETSAVTAL

03 - Trygg medarbetare

Tillgang till ratt stéd i alla situationer

Lépande tillgéng till specialistkompetens som ger stdd i konkreta
situationer - for b&dde chefer och medarbetare.

STEG 03

Lépande radgivning och konsultation
Ledning, HR, chefer och medarbetare

Innehdall Genomférande

M Direkt tillgdng till konsultation for ledning, o Stod ges direkt ndr behov uppstar.
HR och chefer En abonnemangstjénst som ger

o o B hela organisationen I6pande

™ Specialiststod i konkreta drenden och tillgéing till specialistkompetens
komplexa situationer och radgivning.

M R&dgivning foér alla medarbetare

[vj Lopande uppféljning och &terkoppling Effekt
till HR

(V) Tillgéng till digital materialbank "@ Organisationen agerar snabbare

och mer traffsdkert — med stod i
varje situation.

Detta ingdr

M Introduktion & digitalt stddmaterial
v Inspelat informationsmaterial fér chefer och medarbetare om hur stédet kontaktas

v Digital introduktion fér ledningsgruppen vid exempelvis LG-méte
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TRYGGHETSAVTAL
Avtalsinformation

Varmt valkommmen att boka ett forsta samtal

Trygghetsavtalet dr utformat fér organisationer som vill arbeta
strukturerat, Idngsiktigt och med tydligt ansvar — i frédgor dér
rétt agerande dr avgérande fér bdde mdnniskor och
verksamhet.

Hur gdr vi vidare?

Forsta samtalet
Vi gdr igenom ert behov
och era énskemdadl

Férslag och avtal

Ni erhdller avtalsférslag
med rekommenderat upplagg

Beslut

Ni tar beslut och
signerar avtal

Planering och start

Upplagg planeras och
startas upp

Genomférande
Vi sdkerstdaller genomférande
enligt 6verenskommen plan

RRKRRRK

Rekommendation:
Steg 1 och 2 genomfoérs under en period om 3 - 6 mdnader, steg 3 kan implementeras direkt vid
bestdlining.

Reservation - Afa Férsdkrings villkor

Lyrblad Recovery utgdr fran gdllande villkor hos Afa Férscikring. Eventuellt stéd avgérs alltid av
villkoren vid ansékningstillfdllet samt Afa Férsdkrings egen bedémning.

Arbetsgivare med kollektivavtal omfattas normalt av Afa Férscékring och kan ddrmed ha méjlighet att
anséka om ekonomiskt stéd. Bdde fér ubildning samt fér rehabilitering/behandling.
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